risorse preventivate in fase di direzione lavori

B [Caratteristiche metodologiche dell'offerta
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Criterio B [Caratteristiche metodologiche dell'offerta
Sub-criterio ¢ |risorse preventivate in fase di direzione lavori
Punti per sub-
L 16
criterio
RIEPILOGO FINALE PUNTI ASSEGNATI
CONCORRENTE A B C D E F G H | L M N (o} P Q R
Zvalori 49 62 14 35 91 54 45 8 113 35 61 74 74 24 79 23
Coefficienti 0,43 0,55 0,12 0,31 0,81 0,48 0,4 0,07 1 0,31 0,54 0,65 0,65 0,21 0,7 0,2
Punti 6,88 8,80 1,92 4,96 12,96 7,68 6,40 1,12 16,00 4,96 8,64 10,40 10,40 3,36 11,20 3,20




